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Tytuł projektu:
Aktywna jesień zawodowa 2006.

Program Operacyjny:
Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006,
Priorytet 1. "Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej",
Działanie 1.5 "Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka",
Schemat a) "Wspieranie osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym".

Wartość projektu:
246.959,34 zł.

Źródła finansowania:
Europejski Fundusz Społeczny, Fundusz Pracy.

Kwota dofinansowania:
196.705,21 zł.

Czas realizacji:
od 1 lutego 2006 r. do 31 grudnia 2006 r.

Cel:
Zmniejszenie długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn oraz przeciwdziałanie marginalizacji
społecznej.

Grupa docelowa:
W projekcie wzięło udział ogółem 31 osób bezrobotnych w wieku powyżej 50 roku życia, które były
zarejestrowane w Powiatowym Urząd Pracy dla Miasta Torunia przez okres powyżej 24 miesięcy.

Główne działania:
Beneficjenci skorzystali z pomocy doradcy zawodowego, pośrednika pracy i psychologa. W
indywidualnych szkoleniach zawodowych uczestniczyło 30 osób. Zrealizowano następujące szkolenia
zawodowe: "Kurs handlowo-magazynowy" dla 13 osób, "Pracownik biurowy z zagadnieniami
płacowo-kadrowymi i komputerową obsługą sprzedaży" dla 7 osób, "Podstawowy kurs florystyczny"
dla 3 osób, "Opiekun osób starszych z językiem angielskim" dla 3 osób, "Uprawnienia
elektroenergetyczne" dla 1 osoby, "Prawo jazdy kat. D" dla 1 osoby, "Kurs kosztorysowania z
zastosowaniem komputera" dla 1 osoby i "Księgowość komputerowa" dla 1 osoby oraz grupowe
szkolenie "Efektywność - praca - przedsiębiorczość" dla 28 osób. Na przygotowania zawodowe
zostało skierowanych 28 beneficjentów.
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Rezultaty:
W wyniku podjętych działań 11 osób znalazło zatrudnienie.

Realizator:
Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia

Projekt został zakończony pod względem rzeczowym i finansowym.

Metryczka projektuOkres programowania: Okres programowania 2004-2006
Fundusz: Europejski Fundusz Społeczny
Program: Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkich
Typ projektu: Projekt konkursowy
Grupa docelowa: Osoby dorosłe podnoszące kwalifikacje zawodowe
Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym
Tematyka projektu: Podniesienie kwalifikacji zawodowych
Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu
Realizator: Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia
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