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IMPULS 50+

Fundusze Unia Europejska

EFJrﬂpEJSKIE B Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

Tytut projektu:
IMPULS 50+. Strategie aktywizacji zawodowej oséb starszych dla Publicznych Stuzb
Zatrudnienia

Program Operacyjny:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
Priorytet IV ,Innowacje spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa”
Dziatanie 4.3 ,,Wspdtpraca ponadnarodowa”

Dane finansowe:

Wartos$¢ projektu: 1 210 792,86 zt (w tym dla PUP dla Miasta Torunia - 70 466,91 z)
Kwota dofinansowania: 1 174 388,29zt (w tym dla PUP dla Miasta Torunia - 70 466,91 zt)
Zrédta finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny

Termin realizacji:
01.07.2016 r. - 31.12.2018r.

Realizator:

Lider projektu: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Partner zagraniczny: Bundesagentur fur Arbeit (BA) Regionaldirektion Berlin-Brandenburg
Partnerzy krajowi:

- Fundacja Gospodarcza Pro Europa

- Przedsiebiorstwo Inwestycyjne ,Bud-Tech”

- Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

- Izba Przemystowo-Handlowa w Toruniu

Termin podpisania umowy o dofinansowanie projektu:
10.10.2016r.

Opis projektu:

Cel gtéwny:

Poprawa skutecznosci dziatania Publicznych Stuzb Zatrudnienia w zakresie zwiekszania
zatrudnialnosci i zatrudnienia bezrobotnych 50+ poprzez adaptacje rozwigzah zagranicznych do
warunkéw polskich. Przetestowanie w trzech powiatowych urzedach pracy na grupie 45
bezrobotnych (w tym 15 oséb z Powiatowego Urzedu Pracy dla Miasta Torunia) i wdrozenie przez 24
powiatowe urzedy pracy, kompleksowej strategii aktywizacji zawodowej bezrobotnych 50+ bazujgcej
na niemieckich doswiadczeniach dotyczacej aktywizacji i integracji powyzszej grupy.

Cel szczegotowy:

Wdrozenie nowych rozwigzan, w szczegdlnosci z zakresu aktywizacji zawodowej, ksztatcenia przez
cate zycie i tworzenia oraz realizacji polityk publicznych, dzieki wspétpracy z partnerami
zagranicznymi.

Grupa docelowa:
Wsparciem zostali objeci:
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e uzytkownicy - trzy powiatowe urzedy pracy; pracownicy powiatowych urzedéw pracy -
doradcy zawodowi petnigcy funkcje doradcy klienta, ktérzy mieli mozliwos¢ przetestowania
innowacyjnej strategii pracy z bezrobotnym 50+, co zapewnito mozliwo$¢ poréwnania wzorca
transferowanego z Niemiec z dotychczasowymi metodami pracy z bezrobotnymi 50+.

e odbiorcy - 45 0séb (18 kobiet i 27 mezczyzn) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy (w tym 15 oséb w Powiatowym Urzedzie
Pracy dla Miasta Torunia) wytonionych do testowania, ktére nie osiggnety jeszcze wieku
emerytalnego.

W fazie wdrazania strategii uzytkownikami byty 24 powiatowe urzedy pracy, co stanowito w
przyblizeniu 5% wszystkich powiatowych urzedéw pracy w Polsce.

Gtowne dziatania:

e Przygotowanie rozwigzania we wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

e Testowanie wypracowanego rozwigzania w grupie docelowej projektu.

e Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii ekspertéw
merytorycznych oraz z uwzglednieniem wsparcia partnera ponadnarodowego.

e Opracowanie ostatecznej wersji kompleksowej strategii aktywizacji oséb 50+, gotowej do
wdrozenia, z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy przy wsparciu
partnera ponadnarodowego.

e Dziatania zwigzane z wdrozeniem rozwigzania do praktyki.

e Wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika.

Planowane rezultaty:

e 33 instytucje, ktére wdrozyty nowe rozwigzania dzieki wspétpracy z partnerem zagranicznym.

e Transfer i zaadoptowanie niemieckich rozwigzah w formie opracowania kompleksowej
strategii aktywizacji zawodowej oséb starszych oraz w formie podrecznika z ostateczna
wersjg strateqii.

e 64 reprezentantéw partnerstwa ponadnarodowego i grup docelowych, ktére wziety udziat w
wymianie doswiadczeh i informacji za posrednictwem platformy internetowej.

¢ Podniesienie Swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci 9 doradcéw zawodowych powiatowych
urzeddéw pracy testujgcych opracowane rozwigzanie w zakresie nowych form aktywizacji
bezrobotnych 50+, wypracowanych w partnerstwie ponadnarodowym.

e 20 0sdéb bezrobotnych w wieku 50+ objetych testowaniem, ktérzy w okresie 3 miesiecy od
momentu zakonhczenia prowadzenia wobec nich dziatan podjety zatrudnienie.

e Wzrost Swiadomosci w 4 jednostkach krajowych partneréw projektu zakresie wdrozenia
nowych narzedzi w procesie aktywizacji zawodowej w grupie oséb bezrobotnych 50+ .

¢ Rekomendacja w zakresie skutecznego i trwatego stosowania kompleksowej strategii
zatrudniania oséb bezrobotnych 50+ w instytucjach rynku pracy w Polsce.

e Podniesienie swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci 80 doradcéw zawodowych powiatowych
urzedéw pracy w zakresie nowych form aktywizacji bezrobotnych 50+, wypracowanych w
partnerstwie ponadnarodowym.

Projekt zakoriczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Metryczka projektuOkres programowania: Okres programowania 2014-2020
Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny

Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Typ projektu: Projekt konkursowy

Grupa docelowa: Osoby doroste podnoszgce kwalifikacje zawodowe

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Pracownicy instytucji rynku pracy

Tematyka projektu: Podniesienie kwalifikacji zawodowych

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
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Realizator: Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwoj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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