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Innowacyjne modele wspétpracy publicznych stuzb zatrudnienia ze
szkotami zawodowymi

Fundusze

s Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie ki
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska e A

Tytut projektu:
Wspieranie przechodzenia ze szkoty na rynek pracy. Innowacyjne modele wspétpracy
publicznych stuzb zatrudnienia ze szkotami zawodowymi

Program Operacyjny:

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Os$ Priorytetowa IV , Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa”
Dziatanie 4.3 ,Wspoétpraca ponadnarodowa”

Realizator:

Lider Partnerstwa - Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu

Partnerzy projektu - Bundesagentur fur Arbeit (BA) Regionaldirektion Berlin-Brandenburg, Powiatowy
Urzad Pracy dla Miasta Torunia, Zespét Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych w
Toruniu, Fundacja Gospodarcza Pro Europa

Dane finansowe:

Koszt catkowity projektu: 1 899 090,48 zt (w tym dla PUP dla Miasta Torunia 111 331,20 zt i Zespét
Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych 103 355,20 zt)

Kwota dofinansowania: 1 842 117,75 zt (w tym dla PUP dla Miasta Torunia 111 331,20 zt i Zespét
Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych 103 355,20 zt)

Wktad wtasny: 56 972,73 zt

Zrédta finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny, Budzet Pafstwa

Data podpisania umowy o dofinansowanie:
18.12.2018r.

Termin realizacji:
1.01.2019r.-31.12.2021r.

Opis projektu:

Cel projektu:

Zapewnienie ptynnego i skutecznego przejscia mtodziezy uczacej sie w szkotach zawodowych i ich
absolwentéw na rynek pracy poprzez opracowanie i adaptacje do polskich warunkéw, przetestowanie
w 3 szkotach zawodowych na grupie 60 ucznidéw i w 3 PUP na grupie 30 bezrobotnych absolwentéw
szko6t zawodowych oraz wdrozenie przez 24 instytucje (Powiatowe Urzedy Pracy lub szkoty
zawodowe) innowacyjnych modeli: zaciesSnienia wspétpracy doradcéw zawodowych z PUP z
nauczycielami ze szkét zawodowych, wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniéw juz na etapie
nauki w szkole zawodowej, wspierania bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych w wejsciu na
rynek pracy w ramach dziatalnosci publicznych stuzb zatrudnienia, bazujgcych na niemieckich
rozwigzaniach w tym zakresie, w partnerstwie z Regionalng Dyrekcjg Federalnej Agencji Pracy
Berlin-Brandenburg (Bundesagentur fur Arbeit, Regionaldirektion Berlin-Brandenburg).

Opis dziatan:

- Przygotowanie rozwigzania we wspotpracy z partnerem ponadnarodowym.

- Testowanie wypracowanego rozwigzania na grupie docelowej projektu przy wsparciu partnera
ponadnarodowego.

- Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii ekspertéw oraz wsparcia
partnera ponadnarodowego.
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- Opracowanie z partnerem ponadnarodowym ostatecznej wersji wdrozeniowej rozwigzania z
uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy jego efektéw.

- Wdrozenie rozwigzania do praktyki.

- Wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika w celu zapewnienia skutecznej trwatosci
stosowania wypracowanego rozwigzania.

Osiggniete rezultaty:

- 25 instytucji wdrozyto nowe rozwigzania dzieki wspétpracy z partnerem zagranicznym;

- transfer i zaadoptowanie niemieckich rozwigzan w formie trzech innowacyjnych modeli (zacie$niono
wspétprace PUP ze szkotami zawodowymi, wspieranie przechodzenia na rynek pracy uczniéw szkét
zawodowych, wspieranie bezrobotnych absolwentéw tych szkét)

- 20 reprezentantéw partnerstwa ponadnarodowego i uzytkownikéw opracowanego rozwigzania
wzieto udziat w wymianie doswiadczen i informacji;

- u 6 doradcéw zawodowych z PUP oraz 12 nauczycieli ze szkét zawodowych testujgcych opracowane
rozwigzanie wypracowane w partnerstwie ponadnarodowym nastgpito podniesienie $wiadomosci,
wiedzy i umiejetnosci;

- w 3 jednostkach krajowych partneréw nastgpit wzrost Swiadomosci w zakresie trzech
innowacyjnych modeli szkét zawodowych, wspierania przechodzenia na rynek pracy uczniéw szkét
zawodowych, wspierania bezrobotnych absolwentéw tych szkét;

- U 66 doradcéw zawodowych z PUP oraz nauczycieli ze szkét zawodowych nastapito podniesienie
swiadomosci, wiedzy i umiejetnosci w zakresie rozwigzania wypracowanego w partnerstwie
ponadnarodowym.

Projekt zakoriczony pod wzgledem rzeczowym i finansowym.

Metryczka projektuOkres programowania: Okres programowania 2014-2020
Fundusz: Europejski Fundusz Spoteczny

Program: Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020

Typ projektu: Projekt konkursowy

Grupa docelowa: Nauczyciele

Osoby doroste podnoszgce kwalifikacje zawodowe

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym

Pracownicy instytucji rynku pracy

Uczniowie

Tematyka projektu: Edukacja

Podniesienie kwalifikacji zawodowych

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

Realizator: Zesp6t Szkét Mechanicznych Elektrycznych i Elektronicznych
Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia

Fundusze

P Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie it
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska Europejskl Fundusz Spoteczny
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