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Tytuł projektu:
Aktywna Mama, aktywny Tata

Program Operacyjny:
Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Priorytet 8 „Aktywni na rynku pracy”
Działanie 8.4 „Godzenie życia zawodowego i rodzinnego”
Poddziałanie 8.4.1 „Wsparcie zatrudnienia osób pełniących funkcje opiekuńcze”
 
Realizator:
Lider: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
Partnerzy:
- 3 Miejskie Ośrodki Pomocy Rodzinie, w tym Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Toruniu
- Toruńskie Centrum Usług Społecznych
- Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bydgoszczy
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Inowrocławiu
- 5 urzędów pracy z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego, w tym Powiatowy Urząd Pracy dla
Miasta Torunia

Dane finansowe:
Lider oraz partnerzy:
Koszt całkowity: 12 922 277,50 zł
Kwota dofinansowania: 12 276 163,62 zł
Wkład własny: 646 113,88 zł
Gmina Miasta Toruń:
Koszt całkowity: 3 669 000 zł
Kwota dofinansowania: 3 393 906 zł
Wkład własny: 275 094 zł
Źródła dofinansowania: Europejski Fundusz Społeczny, Budżet Państwa

Data podpisania umowy o dofinansowanie:
Uchwała nr 4/92/19 Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 31.01.2019 r. w sprawie
przyznania dofinansowania na realizację projektu własnego pn. „Aktywna Mama, aktywny Tata”

Termin realizacji:
1 kwietnia 2019 r. – 31 sierpnia 2022 r.

Opis projektu:
Głównym celem projektu było zwiększenie aktywności zawodowej osób pełniących funkcje
opiekuńcze nad dziećmi do lat 3 i wspieranie ich w powrocie na rynek pracy.

Grupę docelową projektu stanowiło 1000 osób z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, w tym
700 osób pracujących oraz 300 osób bezrobotnych lub biernych zawodowo. Powiatowy Urząd Pracy
dla Miasta Torunia zaktywizował 90 osób bezrobotnych, a Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w
Toruniu 210 osób pracujących.

Projekt zakładał finansowanie przez okres 15 miesięcy opieki nad dziećmi do lat 3, obejmujące:
- pokrycie kosztów usług bieżącej opieki nad dzieckiem w żłobku, klubie dziecięcym, wynagrodzenia
dziennego opiekuna;
- pokrycie kosztów wynagrodzenia oraz kosztów składek na ubezpieczenie społeczne niani
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sprawującej opiekę nad dzieckiem zgodnie z umową o świadczenie usług oraz działania
aktywizacyjne i szkoleniowe wspomagające proces powrotu na rynek pracy.
Działania aktywizacyjne objęły: indywidualne doradztwo zawodowe (Indywidualny Plan Działania
IPD), pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, szkolenia, staże.

Osiągnięte rezultaty:
1) Efektywność zatrudnieniowa – 42% lub 52% zgodnie z regulaminem,
2) Liczba osób, które nabyły kwalifikacje lub kompetencje – 120.
 
Dane kontaktowe realizatora:
Lider: Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Toruniu
ul. Janiny Bartkiewiczówny 93, 87-100 Toruń
www.rops.torun.pl [1]

Partnerzy z Gminy Miasta Toruń:
Toruńskie Centrum Usług Społecznych
ul. Konopnickiej 13, 87-100 Toruń
www.mopr.torun.pl [2] (zakładka Projekty i programy)

Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia
ul. Mazowiecka 49a, 87-100 Toruń
www.muptorun.praca.gov.pl [3]

Projekt zakończony pod względem rzeczowym.

Metryczka projektuOkres programowania: Okres programowania 2014-2020
Fundusz: Europejski Fundusz Społeczny
Program: Regionalny Program Operacyjny Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
Typ projektu: Projekt konkursowy
Grupa docelowa: Osoby dorosłe podnoszące kwalifikacje zawodowe
Tematyka projektu: Opieka nad dziećmi do lat 3
Podniesienie kwalifikacji zawodowych
Realizator: Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie
Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia
Toruńskie Centrum Usług Społecznych

  

     

Odnośniki:
[1] http://www.rops.torun.pl
[2] http://www.mopr.torun.pl
[3] https://muptorun.praca.gov.pl/

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Strona 2 z 2

http://www.rops.torun.pl
http://www.mopr.torun.pl
https://muptorun.praca.gov.pl/
http://www.tcpdf.org

